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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR PRESTACION DE SERVICIOS

FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

CONTRATANTE __ S P
MARGELA BARON LUQUE C.C. 1.024.525.490 de Bogot4

TIPO DE CONTRATO | Q'J?ITRAT_Q__!;AE_;_QRAL' POR PRESTACION DE SERVICIOS

£

| LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

| FECHA INICIO DEL CONTRATO

FECHA TERMINACION DEL CON'_I'RA'f

ASIGNACION SALARIAL

CONTRATISTA

- PEREZLEIDYYADIRA@GMAIL.COM
CORREQ ELECTRONICO NOTIFICACIONES L s I

Entre, MARCELA BARON LUQUE, identificado con cédula de ciudania 1.024.525.490 expedida en Bogota, con
domicilio en la ciudad de Soacha., quien en adetante se denominara £l. CONTRATANTE, y por otra parte, PEREZ
LEIDY YADIRA, identificado con la céduia de ciudadania No 53.091.681con domicilio en #CALLE 61 8 SUR 18 T
23 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar el siguiente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, que se regulara por las clausulas que a continuacién se expresan y en general por
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tas disposiciones det Codigo Civil aplicablesa la materia de qué trala este contrato:

PRIMERA. OBJETO: El CONTRATISTA de manera lndependlente sin subordinacidn o dependencia, utilizando sus
propios medios, elementos y herramientas para la ejecucién de sus servicios, prestara el servicio PROFESIONAL
DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA JARDIN iNFANTiL COFINANCIADO RAICES ACEPTA EL CAMBIO.

SEGUNDA. PLAZO: Este contrato tendra un
de 2024. No obslante, el conlrato podra
cualquier momento previa comunicagion

-gntic ad% del contrato EL CONTRATISTA debera entregar todos

PARAGRAFO PRIMER’.O:V En casode t )
s resuftados p?f“)ducto de la ejecucion contractual realizados hasta la fecha,

los desarrollos, documentos y dey

tividades, EL CONTRATANTE, asu
ugar a indemnizaciones a cualquier

,; FORMN DE: ; _g\GO El conlratante cancelara mensualmente al
Contratista por concepto de honorarlos 'E =surqa e$3. 66

PARAGRAFO PRIMEROQ. Seran requisitos indispensables para el pago que EL CONTRATISTA presente: a) copia
del RUT; b) Planilla integrada de liquidacién de aportes (PILA) que acredite el pago al Sistema General de Segquridad
Social Integral; ¢) Radicar la correspondlente cuenta de cobro,

PARAGRAFO SEGUNDO = CONTRATISTA &std obligado a realizar la afiliacién al Sistema de Seguridad Social en
Salud, ARL y Pensiaon, de acue n lo establecido en la Ley’100 de 1993, Ley 1562 de 2012 y demé

constancias
: Riesgos

'y Pensi ; lidados { y 5dela Ley 797
de 2003 e Decreto 510 de 2003 ia E_ey 1562 de 2012y la Clrc:ular Con;unta No 001 de 2004 de! Ministerio

JEVC el:CONTRAT. ,,NTE necesﬂa
un nuevo servicio del CONTRATISTA se debera suscribir un nuevo Contrato de Prestacién de Servicios y
no se entendera como prérroga del presente convenio por desaparecer las causas contractuales que dieron
origen a este contrato.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones contractuales del CONTRATISTA,
ademas de las que prevé la ley y las que se desprenden de la naturaleza y el objeto del presente contrato
y del cargo a desempefiar las siguientes: a.) Guardar reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas,
procedimientos, actividades, etc. y aquelias informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su
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‘con amigos, familiares u otros. b.) Cumplir con {a maxima lealtad, honestidad y puntualidad los servicios
~ profesionales contratados. c.) Cumplir estrictamente el horario establecido con nifios y nifias y de acuerdo
con el anexo técnico. d.) Tener en cuenta los procedimientos,  reglamentos, etc. fijados ‘por EL -
'CONTRATANTE. e.) Mantener el respeto por sus compafieros y personas a atender en el cumplimiento de
“'sus acciones contractuales. f.) Mantener en inmejorables condiciones de aseo los elementos y 4reas de
trabajo. g.) Comunicar al CONTRATANTE todo aquello que considere de interés para este. h.) Brindar la
atencion correspondiente en los tiempos hecesarios de‘atencion en cuanto a obligaciones contractuales.
I} La atencién a los nifios y nifias deben sefde acuerdo a ‘estipulado en el contrato. 'J.) En caso de .
- incapacidad para prestar los serviciosy: ng{plﬁe_mfé_zs_{de salud, debe -acreditar tal circunstancia
oportunamente al CONTRATANTE con e e_:sp;g“'di\e‘ﬁte_documéﬁtq expedido por.fa EPS a la que esté
“ afiliado; para lo cual debera asi o corfespondiente que cumpla con el perfil y documentacion
requerida para desempeiiar [os servicio 'pnq_fg§iqna[es. Las incapacidades expedidas por médicos
particulares no tienen ninguna yalidez ni efecto} En %sg_que fa incapacidad médica supere los quince (15)
dias se hard suspension del presente contrato de :Fé_stéc_i)én de servicios hasta la finalizacién de la misma.
.} Pagar cumplidamente los d ;E;Qal en concordancia con la legislacién vigente. 1) -
~Solicitar por escrito con .cin I0n ‘cualquier permiso, anexando las constancias
“pertinentes y presentando | [ mplazo correspondiente para su
~validacién. m.) Tramitar afiliacion al Sistefa Gengrgflr.,qe; Riesgos-Laborales de conformidad con lo
. establecido en el Articulo 2 de la Ley 1562/de 2012,icomo.requisifo previo para el inicio del contrato. n.)
Desarrollar las actividades para el cumplimiento-del objeto ¢ tual de manera independiente, con sus
‘propios medios, bajo su propio riesgo.y ‘responsabilidad; nformidad con fas necesidades de la
Fundacion. o.) Presentar informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucién de este.
p.) Responder por ios documentos fisicos y electronicos que le sean entregados o que elabore en desarrollo
del contrato, entregandolos a la responsable del servicio del Jardin Infantil. g.) Responder ante las
‘autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrolio del contrato de prestacion de
servicios, cuando con ellos se catise perjuicio a los participantes del Jardin Infantit o a terceros. r.) se debe
garantizar el cumplimiento de los derechos de las nifias iy nifios reconociendo que son sujetos de derechos.
Identificar situaciones de posible maltrato, descuido o abusos sexuales o la deteccién temprana de alertas
en el desarrolloy.re? o e e - :

ones dellanto,‘de aislamiento
dres, familiares o cuidadores y
hacer lo que les parece en el gjercicio de su rol. No realizar o permitir actos de maltrato psicologico como:
Gritos, no dejar que se expresen bloqueandoles sus ideas o manifestacion de sus necesidades, burlarse
de sus cuerpos, apodos, apelativos, comentarios, burlones y discriminatorios, humillandolos, ubicarlos en
‘sillas altas o en algiin espacio que estigmatice como la forma de correccion. No realizar o permitir
- situaciones o. actos de presunto abuso sexual infantii como: Tomarles fotografias en posiciones
inadecuadas, eréticas o sexualmente insinuantes, hacer comentarios de tipo sexual del cuerpo del nifio,
nifia y adolescente, mostrarles material pornografico de cualquier indole, permanecer a solas con el nifio,
nifa en lugares que no tenga la posibilidad que otras personas vean lo que sucede, tener gestos de afecto
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. honorarios fijados al CONTRA

presente del Contrato con ind

- - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

cogque mvolucren un contacto flSlCO que genere amblguedad en ef trato y que se puedan interpretar como

- excesivos o inconvenientes, realizar cualquier comportamiento que estimule sexualmente al nifio o nifia,

tocarles sus genltales por razones diferentes a las del aseo o cambio de paiial. Se realizara activacion de

ruta en ‘los casos de presunto mallrato .institucional por accion u omisién cuando se encuentra

““involucrada(o) como presunta(o) agresor(a) una persona vmculada (o) por contrato con la Fundacmn'
Acepta El Camblo S . _ O T _

: :":SEXTA OBLIGACIONES DEL CONTRA '.érébilgacmnes det CONTRATANTE 1 Cancelar [os_

- Entregar toda la informacién querso el’¢
“de forma independiente. 3) S mlmstrar al COt RA
“ejecucion del contrato. PARA RAFO La entretj g'los brenes de oficina y equ:pos de caracter devolutivo
:debera hacerse medlante act, 0 mventarlo suscnto por’/ a responsabie del serwc;o y ei contratssta

--SEPTIMA CLAUSULA DEC | ICIA ONTRAT__!STA _
““'sobre toda la informacion de EL Ct E qugf onozca o a | que tenga acceso con ocasion del
limedig : entre soportada. Se tendra como
mformamén no dlvglgada’que po' egitimamente EL CONTRATANTE
_"'d_académlca productiv: i i
esarestr!ctlvias"!aw '

rmacion - confidencial -podra versar .sobre
’ férmulas, métodos, know-how, procesos,
-disefos, nuevos productos, trabajos en desarrd itos de comercializacién, planes de mercadeo,
" nombres de clientes y proveedores existentes y potenciales, asi como toda otra informacién que se
tdentlflque como confidencial a EL CONTRATESTA La mformamén confidencial mcluye tamblén toda

- este contrato se obliga en forma lndependlente a prestar el servicio encomendado con sus propios medios,
con hbertad y autonomla personal y admlnlstratlva asumlendo todos Ios nesgos que le son mherentes

NOVENA EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Dada 1a natura!eza de este contrato no existird
- relacién laboral alguna entre ELL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que éste contrate
para apoyar -la ejecuciéon del objeto contractual. EL -CONTRATISTA -se compromete con EL
CONTRATANTE a ejecutar en forma independiente y con plena autonomla tecnlca y admmtstratlva el
~objeto mencionado en la clausula pnmera de este documento St e T Ll
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DECIMA. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL CONTRATISTA asume la
obligacion constitucional, legal y reglamentaria de proteger los datos personales a los que acceda con
~ ocasion al contrato. Por tanto, debera adoptar las medidas que le permita dar cumplimiento a lo dispuesto
por la normatividad vigente en la materia y las politicas sobre el tratamiento de datos personales emitidos
. por EL CONTRATANTE. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se obliga a limitar el tratamiento de los datos
“personales de terceros que le sean entreg or.EL CONTRATANTE a la finalidad propia de sus
obligaciones, garantizando los derechos icidad *la intimidad y el buen nombre, en el tratamiento ]
de los datos personales y a informar a EL CONTRATANTE de cualquier sospecha de pérdida, fuga o ataque
- contra la informacién personal a | "“ue_ha;,; ] T e e

Fy } I N

ISTA ‘autoriza 2 EL CONTRATANTE, en su condicion de
responsable del tratamiento de'informacion’y a.: "Q@réonas naturales y juridicas que detenten la calidad
de encargados del tratamiento,de informacion, ga ‘;géfect_uar el tratamiento de sus datos personales, lo cual
incluye la captura, recolecciéon,irecaudo, alma _qma_ﬁieﬁto} actualizacion, -uso, circulacién, procesamiento,

“transmision, transferencia, d é’\;l,c‘is mismos, para los siguientes fines: (i) para dar
cumplimiento a las obligacior ’?) contratante iy verificar el cumplimiento de las

~“actividades de EL CONTRATIS  expedicion/de certificados solicitados por EL CONTRATISTA;

- (ii)) para dar cumplimiento a las"obligaciones contraidas por.EL CONTRATANTE con autoridades plblicas,

‘contratantes, “clientes, proveedores y 'emplgados; i(iv)-para el:envio de informacién institucional al

CONTRATISTA a través de los diferentes j‘rfédig§ de comunicacién de la Universidad: correo electrénico,

intranet, correspondencia fisica a la oficina‘y/o-domicilio; entré/otros medios.

LRI R R e PRERI N
" PARAGRAFO PRIMERO. EL:CONTRAT

sicion y suprf_.réi&ﬂ
s de su activi

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA ‘certifica que los datos personales suministrados a EL
CONTRATANTE, son veraces, completos, exactos, actualizados, reales y comprobabiles. Por tanto,
cualquier error en la informacién suministrada sera de su exclusiva responsabilidad, lo que exonera a EL
CONTRATANTE, en calidad de responsable y a sus aliados. qué actlien como encargados, de cualquier -
responsabilidad ante las autoridades judiciales y/o -administrativas, en especial ante la autoridad de
proteccién de datos personales '

rminar unilateraimente el
requerimiento previo 3}

e requiere segun
el cumplimiento de cobertura de nifios y niftas asignada en el convenio 7613/2024 establecidos por la
Secretaria Distrital De Integracion Social, en atencién a lo anterior se entiende que se debe prescindir de

los servicios del CONTRATISTA si no se cumple con la cantidad de nifios y nifias matriculados para el
- DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO:El contrato se celebra en consideracion de las calidades
‘del CONTRATISTA para celebrar ef presente contrato de prestacion de servicios y en consecuencia ésta
no podra cederlo total o parcialmente sin contar con fa autorizacién expresa y emitida por escrito de EL
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: DECIMA TERCERA INDEMNIDAD EI CONTRATISTA mantendra mdemne al CONTRATANTE ante
“cualquier reclamacion administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causa y
“acciones u omisiones de aque! en la ejecucion del presente contrato y defendera al CONTRATANTE a su
~“propio costo, incluyendo todos los gastos que.s isen por cuenta de las reclamaciones, tales como,
- honorarios, costas, gastos procesqle__s ind ‘ condenas, si las hubiere. En el caso de que el
‘CONTRANTANTE asuma directamen eféhisa repetira contra ef CONTRATISTA por todos los costos
que impliqgue dicha defensa pudtendog ”e_sios valores de Ios saldos ‘que ‘fe -adeude al
- CONTRATISTAYY, de no existir saldt
- contrato junto con los documento

r circunstancias de fuerza mayor

igu ?ntes casos: 1.,
erlven mayores costos para el

7,

‘e ello no s

‘lugar y forma o medio de explotacion, uso, disfrute’y- disposicion, sobre los resultados que realice el
CONTRATISTA en virtud del presente Contrato de Prestacion de Servicios, se entienden transferidos por
el CONTRATISTA al CONTRATANTE de acuerdo con [o consagrado en el Articulo 28 de la Ley 1450 de

DECIMA OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. 1. Desempefio de las funciones
propias del cargo que asume y en las labores anexas y complementarias del mismo de conformidad con la
hoja de vida y perfil, 6rdenes e instrucciones.que imparta el EMPLEADOR, 2.-Participar en el disefio del
plan de acompafiamiento pedagdgice, para la implementacion, acordes con el modelo pedagoégico de la
SDIS, las caracteristicas de institucion y las condiciones particulares de la comunidad, y demas equipo, y
las familias. 3-Conocer y participar en la construccién de {a Ruta Integral de Atencidn con el objeto poder
identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la
coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas Planear las
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aclividades y los recursos para ‘el desarrollo de las -acciones 4-lmplementar el acompafiamiento
“'pedagogico, ‘en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el
contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz.5-Gestiona ante las instancias pertinentes,
los recursos que garanticen la adecuada implementacién de la modalidad y el desarrollo de ios encuentros
" “educativos.6-Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como
se han desarrollado nifio{a) a nifio(a).7-Elabe i de evaluacion formativa que indiguen los logros
alcanzados en el jardin en términos de desa etencias.8-Elaborar material de apoyo educativo,
con la participacion de los auxiliares apoyo;afi Ye promover.el proceso de desarrollo de competencias
en los niftos y nifias, de manera creativa elg Jo’g;ﬁgi;n%dio.9-Pa'r1i_c§par en las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacién del progeso. CQO “TALENTO HUMANGO: -10--Disposicién y participacién en
los procesos formativos inher ialificacion del talento humano.11-Retroalimentacion desde su
experiencia para el fortalecimiento del queHacer.| etlagbgico y ta visibilizarian de experiencias exitosas de
los auxiliares. CON LAS FAMILIAS: 12-compa ‘orientar las acciories educativas de las familias en la
crianza y cuidado de los nifog ¥ nifias en las cénds sion 5;Eie su hogar y de su entorno social inmediato.13-
Movilizar y articular recursos de las familias; comt idades e instituciones para restituir y promover la
‘garantia de los derechos de los nifios y nifiag: nipafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan
“de formacién de familias. 15-Organizar y sistematizar, jla informacién sobre las acciones adelantadas con
-los nifios, nifias familias y comunidad. 16-Adomparial/|ds estrategias definidas para la caracterizacion de
los nifios, nifias, familias, y auxiliares. CON-LOS NINQS: 47-Ex orar al maximo las capacidades de los
niflos para potencializarlas desde’é_[,:proyég}_&-»peda_géﬁgicd< plementado.18-Lievar la asistencia diaria y
notificar fas ausencias concurrentes para adelantar las're as acciones con las familias.19-Garantizar
de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagégicos, el buen trato, y la atencién
con amor sea de la mas alta calidad. a tra “comunicados, correos electrénicos, memorandos o
cualquier otro medio idoneo del EMPLEADOR. 2. Respetar y motivar al personal a su cargo y a los nifios
atendidos. 3. Cumplir las normas de la institucion, fomentando la convivencia respetuosa y pacifica con la
comunidad. 4. Planear las actividades \y ‘desarrollar los cronogramas a que haya lugar (organizacién
didactica). 5. Contar con la experiencia'y ‘conocimientos-académicos y pedagégicos necesarios para
desarroliar su actividad segln su especialidad. 6. Cumplir con los horarios definidos por la institucion para

]

desarrollar | implimiento:a las directrices que sei | retaria de
: ara laInfancia, 8. Adecuar las actiy manera

s guias

s que en

cumplim ) . i J on_contr: uerdo con las
activadas: contratadas ‘e, infc tada; por"EL. CONTRATANTE “44. Apoyar |
Pedagogicas, conform s orientaciones establecidas por la SDIS. 12. Promover e
implementar con el Talento humano, padres, madres, cuidadores, nifias y nifios, acciones de cuidado
calificado. 14. Contribuir integralmente con el desarrollo de las actividades del convenio de asociacién
suscrito por el empleador con el distrito de Bogota. 15. Dar pleno cumplimiento y aplicacién a las normas
especificas relacionadas con las actividades contratadas, en las diferentes materias. 16. - Informar
oportunamente AL CONTRATISTA de cualquier novedad en el desarrollo de las actividades
contractuales.17. . Fomentar una actitud constructiva. 19. Aprovechar las oportunidades de desarrolio
profesional existentes. 18. Promover el respeto a fa diversidad y erradicar la discriminacion, violencia contra
cualquiera de los actores de la comunidad. 20, Cuidar la privacidad e intimidad propias y respetar la de los
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